
 

ПРОГРАММА 

деятельности Белорусского профессионального союза работников 

транспорта и коммуникаций 

на 2025-2029 годы 

ВВЕДЕНИЕ 

Программа деятельности Белорусского профессионального союза 

работников транспорта и коммуникаций (далее - Профсоюз) является 

основой для осуществления Профсоюзом защиты профессиональных, 

трудовых, социально-экономических прав и законных интересов членов 

Профсоюза, содействия повышению их жизненного уровня и 

благосостояния, совершенствования внутрипрофсоюзной дисциплины. 

Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Республики Беларусь, общепризнанными принципами и 

нормами международного права, международными договорами, 

руководствуется Законом Республики Беларусь «О профессиональных 

союзах» и иными актами законодательства, Уставом Профсоюза и 

Уставом Федерации профсоюзов Беларуси. 

Целью настоящей Программы является повышение уровня и 

качества жизни членов Профсоюза, обеспечение их полной и 

продуктивной занятости, достойной заработной платы, социальной 

защищенности. 

Для реализации основных направлений деятельности Программы 

Профсоюз организует работу по следующим направлениям: 

ГЛАВА 1 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И 

ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ. 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

Реализация мероприятий настоящей программы осуществляется 

при тесном взаимодействии с государственными органами на 

принципах социального партнерства, равноправия и сотрудничества 

сторон, сохраняя самостоятельность и свободу действий при 

отстаивании прав и законных интересов членов Профсоюза в рамках 

законодательства. 

При этом считать необходимым: 

участие своих полномочных представителей в работе 

коллегиальных органов, создаваемых этими органами комиссиях и 

рабочих группах по выработке социально значимых программ; 

обязательное участие в рассмотрении нормативных правовых 

актов, регулирующих отношения в социально-трудовой сфере, 

затрагивающих права и законные интересы членов Профсоюза; 



2 

 

совершенствование практики заключения и реализации Тарифного 

соглашения, проведение регулярных консультаций, переговоров по 

заключению коллективных договоров с целью выработки 

согласованной позиции по вопросам труда, занятости, регулирования 

трудовых отношений, заработной платы, охраны труда, здоровья и 

другим вопросам уровня и качества жизни работников, учащейся 

молодежи и пенсионеров; 

участие в разработке социально-экономических программ и 

программ занятости на основе анализа экономической и социальной 

ситуации по регионам и профессиональным группам работников, 

учащейся молодежи и пенсионеров; 

регулярное подведение итогов выполнения Тарифного соглашения 

и коллективных договоров с отражением их в СМИ, на сайтах и 

социальных сетях; 

проведение разъяснительной работы в организациях о 

перспективах развития отрасли, экономических, правовых проблемах и 

путях их решения с целью предупреждения социальной напряженности, 

укрепления дисциплины в трудовых коллективах. 

ГЛАВА 2 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Совершенствовать практику заключения коллективных договоров 

как действенного инструмента регулирования социально-

экономических и трудовых отношений. 

Заключать коллективные договоры во всех организациях, 

объединяемых Профсоюзом, независимо от их формы собственности. 

Не допускать включения в коллективные договоры норм, ухудшающих 

положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, Генеральным и Тарифным соглашениями. 

Проводить постоянный мониторинг по вопросам занятости 

работников, режима работы организаций, заработной платы, 

выполнения норм Тарифного соглашения и коллективных договоров. 

Через систему коллективно-договорного регулирования решать 

вопросы: 

повышения заработной платы работников при обеспечении роста 

производительности труда; 

своевременной, не реже двух раз в месяц выплаты заработной 

платы в сроки, определенные коллективными договорами; 

увеличения дополнительных гарантий и стимулирующих выплат 

работникам, в том числе молодым специалистам; 
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согласования с профсоюзными органами принимаемых локальных 

правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические 

права работников, в том числе изменений условий и системы оплаты 

труда, положений о премировании, норм рабочего времени, 

продолжительности трудовых и социальных отпусков, контрактов, 

режима труда и отдыха; 

создания условий для повышения квалификации работников за 

счет средств нанимателя; 

продолжение работы по организации и проведению конкурсов 

профессионального мастерства и иных мероприятий; 

дальнейшее развитие и совершенствование системы страхования, 

в том числе дополнительного пенсионного и медицинского. 

Осуществлять контроль за выполнением Тарифного соглашения, 

коллективных договоров, не реже 2-х раз в год рассматривать их 

выполнение на расширенных заседаниях соответствующих 

руководящих органов, собраниях (конференциях). 

Не допускать необоснованного сокращения численности и (или) 

штата работников организаций, объединяемых Профсоюзом. 

Добиваться предварительного не позднее, чем за 3 месяца, уведомления 

соответствующих руководящих органов организаций Профсоюза при 

реорганизации и ликвидации, длительной приостановке работы 

предприятий, массовых увольнениях и принятии мер по 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

ГЛАВА 3 

ЗАЩИТА ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА НА БЕЗОПАСНЫЕ 

УСЛОВИЯ ТРУДА, СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ 

РАБОТНИКОВ 

Профилактика производственного травматизма, общественный 

контроль за соблюдением законодательства об охране труда, защита 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда являются 

приоритетными задачами работы Профсоюза. 

Для этого Профсоюзу необходимо: 

содействовать реализации в организациях профилактических мер, 

направленных на предупреждение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты; 

способствовать внедрению и совершенствованию созданных в 

организациях систем управления охраной труда, обеспечивающих 

идентификацию опасностей; 

совершенствовать систему аттестации рабочих мест по условиям 

труда; 
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организовывать и проводить совместно с нанимателями семинары 

по вопросам соблюдения законодательства об охране труда; 

совместно с нанимателями принимать меры по укреплению 

трудовой и производственной дисциплины; 

учитывать положительный международный опыт в области 

охраны труда, предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, в том числе: 

развивать человеческий потенциал, как основной фактор 

экономического роста, формирования условий для самореализации 

работников;  

совершенствовать гарантии в сфере охраны труда; 

изыскивать новые формы и методы профилактики 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

совершенствовать работу технической инспекции труда; 

уделять особое внимание обучению общественных инспекторов по 

охране труда и обучению всех участников трудового процесса вопросам 

охраны и безопасности труда на рабочих местах. 

ГЛАВА 4 

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА В СФЕРЕ ТРУДА 

В целях эффективной реализации полномочий, направленных на 

защиту трудовых и социально-экономических прав и интересов членов 

Профсоюза, обеспечение общественного контроля за соблюдением 

законодательства о труде Профсоюзу необходимо: 

осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде в организациях независимо от формы 

собственности;  

принимать участие в работе по совершенствованию системы 

общественного контроля за соблюдением законодательства о труде; 

добиваться от нанимателей своевременного устранения 

выявленных нарушений, используя в этих целях возможности судебной 

защиты, государственных органов по надзору и контролю за 

соблюдением законодательства о труде; 

вносить в установленном порядке обоснованные предложения в 

проекты нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и 

социально-экономические права и гарантии работников; 

способствовать созданию эффективной системы защиты прав и 

законных интересов членов Профсоюза; 

принимать участие в урегулировании коллективных трудовых 

споров, используя в соответствии с законодательством различные 

формы защиты трудовых и социально-экономических прав членов 

Профсоюза; 
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по заявлению членов Профсоюза представлять их законные 

интересы при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, и связанных с ними отношений перед нанимателями и в судах; 

принимать участие в проведении профсоюзных приемов граждан; 

продолжить работу с обращениями граждан, изучать, 

анализировать и систематизировать содержащиеся в них вопросы, 

данные о количестве и характере обращений и принятых по ним 

решений, размещать на своих официальных сайтах в глобальной 

компьютерной сети Интернет информацию о наиболее часто 

поднимаемых в обращениях вопросах; 

активизировать работу по защите законных прав и интересов 

членов Профсоюза в комиссиях по трудовым спорам; 

оказывать правовую помощь организационным структурам 

Профсоюза, в том числе при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров.  

ГЛАВА 5 

ФИНАНСОВОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗА 

Для укрепления и развития Профсоюза, как сильной, сплоченной и 

авторитетной организации, способной отстаивать социальные и 

трудовые права членов Профсоюза и обеспечивать им достойный 

уровень жизни, Профсоюзу необходимо: 

добиваться безусловного выполнения организационными 

структурами Профсоюза норм Устава и принимаемых решений 

руководящих профсоюзных органов; 

продолжить работу по мотивации профсоюзного членства и 

вовлечению работников в члены Профсоюза; 

создавать первичные профсоюзные организации, в том числе в 

организациях негосударственной формы собственности; 

укреплять организационные структуры Профсоюза авторитетными 

и высококвалифицированными кадрами; 

поощрять лучших профсоюзных работников и активистов за 

значительный вклад в развитие профсоюзного движения; 

оказывать практическую и методическую помощь 

организационным структурам Профсоюза в укреплении 

организационного единства; 

осуществлять контроль за полнотой и своевременностью уплаты 

членских профсоюзных взносов, эффективным расходованием средств и 

соблюдением финансовой дисциплины; 

совершенствовать централизованный бухгалтерский учет; 
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ежегодно отчитываться перед членами профсоюза об 

использовании профсоюзного бюджета. 

ГЛАВА 6 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, ПОДГОТОВКА И 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

В рамках реализации кадровой политики, позволяющей 

обеспечить Профсоюз и его организационные структуры кадрами, 

готовыми теоретически и практически к профсоюзной работе в 

современных условиях, а также с целью совершенствования подбора 

профсоюзных кадров и актива, Профсоюз намерен: 

руководствоваться в своей деятельности Концепцией кадровой 

политики Федерации профсоюзов Беларуси; 

формировать резерв кадров и перспективный кадровый резерв 

Профсоюза; 

повышать уровень знаний и квалификации профсоюзных кадров и 

актива, в первую очередь, вновь избранных председателей 

организационных структур Профсоюза; 

активно использовать в части обучения профсоюзных кадров и 

актива научно-педагогический потенциал профессорско-

преподавательского состава Учреждения образования Федерации 

профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО». 

ГЛАВА 7 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

С целью активного продвижения целей и задач Профсоюза, 

своевременного и достоверного информирования работников отрасли о 

деятельности Профсоюза по защите трудовых, социально-

экономических прав и законных интересов членов Профсоюза, а также 

для формирования социально-активной жизненной позиции Профсоюзу 

необходимо продолжить работу по: 

осуществлению системы мер по улучшению информированности 

членов профсоюза о действиях и позиции Профсоюза по вопросам 

текущей профсоюзной жизни, деятельности по защите прав и интересов 

трудящихся; 

внедрению в практику работы современных информационных 

технологий; 

совершенствованию информационного взаимодействия с членами 

профсоюзов, привлечение новой целевой аудитории; 

созданию сетевых сообществ для коммуникации, обмена 

информацией, опытом и знаниями, общественного обсуждения 

проектов нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые, 
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социально-экономические права и интересы граждан; 

изучению, обобщению и распространению через доступные 

информационные ресурсы положительного опыта работы профсоюзных 

организаций; 

противодействию распространения в информационном 

пространстве фальсифицированной, недостоверной и запрещенной 

информации; 

увеличению охвата целевой аудитории профсоюзных 

медиаресурсов и развитие новых способов взаимодействия с 

пользователями сети Интернет. 

ГЛАВА 8 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

В рамках реализации молодежной политики Профсоюз 

сосредоточит усилия на решении экономических и социально-трудовых 

проблем работающей и учащейся молодежи и будет способствовать 

реализации молодёжных инициатив и заинтересованности в 

профсоюзной деятельности. Для этих целей необходимо продолжить: 

вовлечение в Профсоюз молодежи, выдвижение ее в состав 

профсоюзных органов, повышение эффективности мотивации 

профсоюзного членства среди молодежи – молодых рабочих, 

специалистов, учащихся учреждений образования; 

формирование среди молодежи образа Профсоюза как престижной 

и сильной организации, способной защитить трудовые, социальные 

права и интересы молодежи; 

проводить работу по выявлению молодежных лидеров, их 

системному обучению и подготовке резерва профсоюзных кадров для 

работы в профсоюзных структурах различных уровней; 

развитие наставничества, формирование нравственно-правовой 

культуры молодежи, их привлечение к обсуждению проектов 

нормативных правовых актов; 

предоставление молодым гражданам дополнительных гарантий в 

области охраны труда, рабочего времени, получения образования, 

отпусков, других трудовых и социально-экономических льгот по 

сравнению с законодательством о труде через включение 

соответствующих норм в соглашения и коллективные договоры; 

содействие решению вопросов улучшения жилищных условий 

молодежи; 

подготовку профсоюзных кадров и актива из числа молодежи, 

используя новые образовательные и информационные технологии; 
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выделение средств на выплату стипендий учащейся молодежи, 

совмещающей высокие достижения в учебе и активное участие в работе 

профсоюзной организации; 

создание необходимых и доступных условий для проведения 

досуга, занятий физической культурой, спортом и туризмом для 

молодежи. 

ГЛАВА 9 

РАБОТА С НЕРАБОТАЮЩИМИ ПЕНСИОНЕРАМИ 

В работе с неработающими пенсионерами, профсоюзные 

организации продолжат работу по: 

осуществлению социальной защиты и поддержки неработающих 

пенсионеров, инвалидов, ветеранов труда, предусмотрев в 

коллективных договорах дополнительные льготы и гарантии; 

принятию дополнительных мер адресной социальной поддержки 

одиноких и одиноко проживающих ветеранов, в первую очередь, 

участников и инвалидов Великой Отечественной войны, нуждающихся 

в помощи и поддержке. 

ГЛАВА 10 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В целях снижения заболеваемости, укрепления здоровья, 

пропаганды национальной культуры, развития любительского 

художественного творчества, организации спортивно-оздоровительной 

и культурно-массовой работы среди трудящихся и членов их семей, 

пропаганде здорового образа жизни и повышения производительности 

труда Профсоюзу необходимо:  

способствовать вовлечению работников, особенно молодежи, в 

регулярные занятия физкультурой и спортом, проводить спортивные 

соревнования, туристические слеты и спортивные праздники; 

продолжить практику участия в республиканских межотраслевых 

смотрах-конкурсах на лучшую постановку спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы; 

популяризировать физическую культуру, спорт и туризм как 

важнейшие средства укрепления здоровья, направленные на физическое 

и нравственное воспитание работников отрасли, приобщение их к 

здоровому образу жизни; 

создавать необходимые условия для занятий художественной 

самодеятельностью, физической культурой, спортом, туризмом всеми 

категориями работников отрасли и членами их семей; 
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продолжить воспитание у населения личной ответственности за 

собственное здоровье; 

включать в коллективные договоры дополнительные меры 

морального и материального стимулирования работников, ведущих 

здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и 

спортом, участвующих в спортивных мероприятиях; 

продолжить работу по возрождению национальных традиций и 

созданию новых коллективов любительского художественного 

творчества, а также продолжить практику проведения среди 

организаций республиканских смотров-конкурсов коллективов 

любительского художественного творчества; 

содействовать коллективам любительского художественного 

декоративно-прикладного творчества в укреплении материальной базы, 

приобретении музыкальных инструментов, костюмов, организации 

творческих поездок участников любительских коллективов. 

ГЛАВА 11 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В целях развития и укрепления международного сотрудничества 

Профсоюзу необходимо: 
расширять двухсторонние деловые связи и контакты с 

родственными отраслевыми профсоюзами иностранных государств с 

целью применения их опыта работы в деятельности Профсоюза; 

активно участвовать в международном профсоюзном движении в 

качестве членской организации; 

принимать участие в международных профсоюзных семинарах, 

конференциях, направленных на повышение квалификации 

профсоюзных кадров и актива; 

устанавливать равноправные и взаимовыгодные контакты с 

международными профсоюзными организациями, в рамках 

консолидации международного профсоюзного движения; 

развивать сотрудничество с международными профсоюзными 

организациями и объединениями, отраслевыми профсоюзами, изучать и 

внедрять их положительный опыт, формы и методы работы; 

информировать международное профсоюзное сообщество о 

деятельности профсоюзов Беларуси в целях дальнейшего формирования 

позитивного имиджа на международной профсоюзной арене. 

ГЛАВА 12 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа является основным документом, определяющим на 

период 2025-2029 годов деятельность Профсоюза и его 



10 

 

организационных структур. 

Программа реализуется через планы работы руководящих органов 

Профсоюза и его организационных структура, Тарифное соглашение и 

коллективные договоры с учетом складывающейся социально-

экономической ситуации. 


