Отчет предоставляется в Республиканский комитет профсоюза в следующем порядке:

не позднее 15 января за прошедший год;

не позднее 15 июля за первое полугодие текущего года.
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление Президиума Совета

Федерации профсоюзов Беларуси

21.12.2015 № 509
ФОРМА № 7-РиУПП

Наименование профсоюзной организации:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактный телефон (с кодом): _______________________________________________________________
ОТЧЕТ 

по осуществлению руководителями и уполномоченными представителями профсоюзов общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников в формах, не связанных с проведением проверок за ________
	1.
	Количество организаций, их обособленных подразделений, в отношении которых осуществлен общественный контроль, всего
	

	1.1.
	в том числе организаций частной формы собственности, их обособленных подразделений, в которых профсоюз не создан
	

	2.
	Проведено мероприятий по общественному контролю, всего
	

	
	в том числе:
	

	2.1
	участие в работе комиссий по коллективным переговорам, комиссий по трудовым спо-рам, примирительных и иных комиссий, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и интересы работников 
	

	2.2.
	рассмотрение и согласование локальных нормативных правовых актов, приказов, из-данных нанимателем, проектов контрактов (трудовых договоров) с работниками и др.
	

	2.3.
	проведение мониторингов по вопросам полноты и своевременности выплаты заработной платы, кадрового делопроизводства, предоставления отпусков и др.
	

	3.
	Количество письменных рекомендаций, составленных по результатам осуществления общественного контроля 
	

	4.
	Выявлено нарушений по правовым вопросам (отражены в письменных рекомендациях) 
	

	5.
	Устранено нанимателями нарушений
	

	6.
	Привлечено уполномоченных должностных лиц нанимателя к дисциплинарной ответственности по результатам мероприятий общественного контроля
	

	7.
	Восстановлено на работе (в результате исполнения решения КТС, рекомендации), всего
	

	8.
	Возвращено незаконно удержанных или не выплаченных членам профсоюзов денежных сумм по требованиям профсоюзных органов
	

	9.
	Рассмотрено письменных, электронных обращений по правовым вопросам 
	

	10.
	Дано консультаций по правовым вопросам, всего
	

	10.1.
	в т.ч. на личном приеме (согласно журналу учета личного приема)
	

	10.2.
	по телефону
	

	10.3.
	в СМИ, в ходе работы "прямых линий", "круглых столов"
	

	10.4.
	в глобальной компьютерной сети Интернет
	

	11.
	Проведено мероприятий, направленных на обучение и популяризацию правовых знаний
	

	12.
	Взыскано задолженности по неперечисленным профсоюзным взносам
	


Отчет утвержден на заседании профсоюзного комитета, Протокол № ______ от ___________________.
Председатель  ______________________ / ________________________


МП


